OMISSIS

"STATUTO
TITOLO I
COSTITUZTONE - DENDMINAZIONE - SEDE ~ DURATA
Articolo 1
1.1 - E costituita la Societd unipersonale denominata: Techno 8ky Societa a
responsabilita limitata - Technoleogles for air traffic management, in breve:
"Techno Sky S.r.l.".
1.2 - La Svecieta & sceggetta ail'attivitd di direzione e coordinamento di cul agii
articoll 2497 e seguentil del codice civile da parte del Socie unico ENAV S.pl.A..
i.3 - La Societa osserva le disposizioni ¢ le direttive i cui ai regolamenti, ai
codici di comportamento ed agli atti di indirizzo emanati da ENAV S.p.A. per le
socicta controllate.
Articolo 2

2.1 - La Socleta ha sede legale in Roms.
2.2 - La sede soclale pud essere trasferita con delibera assembleare. Con delibera
assembleare possono essere alfresi istituite o soppresse sedi secondarie ed uffici
dl rappresentanza.
2.3 - Possono essere istituite o soppresse filjali, succursalil, agenzic o unita
locall comungue denominate, con delibera del Consiglio di Amninistrazione o
dell’Amministratore Unico.

Articolo 3




La durata della Sccietd & fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060 e potﬁé

@ssere prorogata o ridotta con deliberazione assembleare,

TITOLO IT
OGCETTO SOCIALFR

Articolo 4
4.1 ~ La Societd ha per oggetto:
1) conduzione, manutenzione ed assistenza tecnica di sistemi elettronici, ivi
compresi quelli per 1l controllo del traffico aereo {tra cul 1 sistem) di
comunicazione e telecomunicazioni, con particelare riferimento a ponti radio c
rotiy;
2) attivita di assistenza, manulenrzione e sviluppo di software;
3y attivita di impilantistica ({per energia, climatizzazione e reti; edilizia:
tecnologie clettromeccaniche, elettroniche e telefoniche; antincendic;
sollevamenta; idraulica; security ed antintrusione; messa a norma degli impianti};
1) progettazione e fornitura di sistemi [(ATS, meteo, accentramento dei dati,
centrali elettriche, cabine elettriche, ajuti visivi luminosi aeroportuali,
strutture edill associate, clettromeccanici, ecc.);
5) attivita di revisione meccanica di impianti ATC;
6 Lrogettazione e fornitura di parti elettroniche delle  infrastrutture
aeroportuali;
7, attivita di logistica e relativo sviluppo di wetodi & lecniche, anche tramite
tecnologie informatiche, 1vi compress le attivita inerenti la logistica dedl

materiali (dimensionamenta scorte, procurement., immagazzinamento, distribuzione):




§) atrivitd di laboratoric, attivita di calibrazione e di riparazione della

strumentazione elettronica:
Fo

?f iiportarzione, esportazione e commercle di o apparecchiature,  componenti e
materiali eleltricl ed elettrgnioi:

10} importazione, cusportazione e commeraio i guant.'altro necessario al
conseguimento dell'oggetto sociale;

11} assunzione i rappresentanze estere e nazionall per i materisii sopra citati:
12) attivita di manutenzione immebili;

13) attivitd di studio e di ricerca in ordine aila manutenibilita e disponibilita
operativa del sistemi;

14) esecuzione di lavore aereo di qualsiasi genere, tra cul 1l controlleo in wvolo
delle procedure operative e delle radic-misure e degli apparati di  radioc-
navigazione, nonché la certificazione degli impianti;

15) esecurmiane  di impianti e di  manutenzioni  edilizie, alettromecocaniche,
teletoniche ed oclottroniche;

16) abtivitd di housing (messa a disposizione di aree tecniche attrezzate - in
termini di spazi, condizionatori, protezioni di alimentazione, sicurezza ed altro -
in grado di ospitare elaboratori dei clienti) ed attivita di hosting {sexvizi di
gesticne su propril sistemi elaborativi, di applicaxziani software, data bhase =&

archivi del clienti):

i

o attivita di training e di formaziovne del perscnale tecnico, propri

per atlivita connesse all 'eggetto sociale.



In wvia strumentale al conseguimento dell'cggetto soclale la Societa potra pol
complere tutle Jle operazioni commerciali, industriaji, mobiliari ed immobiliari,

ritenute utili o necessaric nes limiti consentiti dalle leqgl vigenti; potra anche
.
assumere, slia direttamente che indirettamente e fatto salve 31 limite di gﬁi
allfart. 2361 del codice civile, interessenzec o partecipazioni in altro societé%od
imprese aventl sede in Ttalia e/o all'estero, aventi oggetto analego ed aflfine éln:ﬁ
proprio, con  esclusicone dell'assunzione di  partecipazieni nei  confrontl del
pubblico e senza fini di collocamento pressc terzi.
La 3Societa potra prestare fideiussioni ed avalli, pegni ed ipoteche a garanzia
anche di obbligazioni di terxzi.
La Scocletd potra assumere finanziamenti dail proepri soci, nei limiti delle
dispusizioni wvigenti in materia.
4.2 - La Soclehd 2 tenuta a svolgere la parte prevalente delle proprie atbivita nei
confronti del Socio ENAV S.p.A..
4.3 - Hel rispetto di guanto stabilito nel comma procedente e purché si tratt: di
attivitd e serviszi collegati con un  wvincole i strumentalikd, accessorieta,
affinita o complementarieta con le attivita previste al commi precedenti e non
incompatibill <on le stesse, la Socleta pus svelgere altivita c© servizli nei
confronti di personc fisiche e giuridiche, enti pubblici o privati, nei wvari
settori (tra cui guelli della navigazicne aerea, marittima o ferroviaria), anche
mediante  societd  controllate o collegate o mediante la  partecipazione a

raggruppamenti o assectazioni di imprese e a conscorzi.

TITOLO IIT




CAPITALE -~ QUOTE DI PARTECIPAZIONE - FINANZIAMENTO 50CT - DOMICILIO DEI B80CI
Articolo 5
i

5.1 - 1l wapitale sociale della Societd, interamente poussedeto da PNAY S.p.B.,

~

EUEQ 1.600.000,00 (unnilioneseicentomiia  virgola zerozero): 1'Assemblea potra

o

.deliﬁerare aumenti o riduzioni di capitale fissandone i termini, condizioni o
mQﬁé]ité: sone ammessl conferimenti di beni in natura, crediti e di ogni altro
elemento dell’attivo suscettibile di valutazione economica a liberazione di aumenti
di capitale. Il capitale potra essere aumentato anche mediante passaggio di riserve
a capitale pel limiti consentiti dalla legge.

5.2 - La parteciparzione al capitale sociale & incedibile. B vietata la costituzione
dl diritti di usufrutto e di pegno sulla gquota di partecipazione al capitale
20ciale.

5.3 - E espressamente consentito che, nei modi e nei termini di legge e fermo il
disposto dell'articole 2467 del codice civile, 11 $Socio possa effetiuare in
qualsiasi forma in favore della Societd finanziamenti fruttiferi ed infruktiferi,
versamenti in conto futuri aumenti di capltale, in conto capitale, senza diritto
alla restituzione delle somme versate, a copertura perdite. I dettl finanziamenli e
rersamentli possane essere dellbherati dall*Assemblea oppure poessono essere
etfettuatl spontaneamente dal Sccio. Salve diversa determinazione per iscritto i
versamenti effettuari dal Socio a favore della Societd devone considerarsi
infruttiferi.

Articolo 6




Il domicilio del Socio per tutti 1 rapporti con la Societd & a tuhtl gli effetti
gquello risultante dal registro dalle imprese.

TITOLO IV

ASSEMBLEA E DECISIONI DEL SOCIO i

Articole 7
7.1 -~ L'Assenblea & convocata dall'Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, anche jin un luogo diverso dalla sede legale, mediante
avviso - contenente 11 gilorno, 1'ora e il luogo dell'adunanza = l'elence delle
materie da trattare - spedito al domicilic del Socioc ed al Colleglo Sindacale
almeno oftto giorni prima dell'adunanza. In aggiunta alla data della prima
convocazione, i'avviso pud contenere unoe o pih date ulterieri, per lo svolgimento
dell’adunanza. L'avviso deve essere linviato mediante lettera raccomandata con
avviso dil ricevimento oppure con gualsiasl altro mezzo che consenta la tempestivita
ed 11 riscontro della ricezione {anche mediante dichiarazione di ricezicne invialas
con qlil stessi mezzi), compresl 11 telegramma, il telex, il telefax, il messaggio
di. posta elettronica {se priva di firma digitale, con allegata la riproduvione i
immagine in formate elettronico del documento Sottoscritteo) & la trasmissiong "a
mano” con ricevuta di consegna.
7.2 - L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi,
conbigui o distanti, che siano andio e/o video collegati fra lero, a coendizione che
sla rispettato i1 metodo collegiale e che:
- sila cengentito al Presidente dell'Assemblea di effettuare le attivitda di propria

aowpetenza, ivi cenpresa la ldentificazione degll interverati;




- sia consentito al Presidente e al 3Jegretario dj percopire adequatamente gli
eventi assembleari oggetbto di verbalizzarione;
= osla consentito agll inborvenutl di partecipare in tempo realo alla discussiore o

S . . . . . .
lnzm?nlera simultanea alla votazione sugll argomenti all'ordine del giorno noncheé

'
i

.di tfasmettere, ricevere & visionare documenti;
—"di gquantoc sopra vengd dato atto nel relativo verbale.

Nell'ipotesi di cui al comma precedente il Presidente dell'dssomblea o il
Segretarioc devono ftrovarsi contemporaneamente presso il medesimo luogor in detto
luoge si intende tenuta 1'Assemblea. Per lo svolgimento delle proprie funzioni, i1
Pregidente dell’Assembles pud farst coadiuvare da uno o pil) assistenti presentl in
CGlascuno dei lueghl asudic e/o video cellegati. Analoga facolta & attribuita al
Segretario per lo svolgimento delle proprie funzioni.

7.3 - L'Bssemblea deve essere convocata almeno una vollia Ltanno, entro 120
{centoventi) glorni dalla chiusura dell'esercizio sociale per ltapprovazione del
bilancio e in tutti 1 casi previsti dalla legge.

Tuttavia quande lo richiedano particelari esigenze, quali difficolta o
interpretazione e di applicazione di nuove disposizieni interne o comunitarie in
materia civile e fiscale, malattia o temporance impedimento degli Amministratori,
difficolta di acquisire tempestivamente i dati da societa collegate, controllanti o
controllate o altri eventi di causa maggilore che impediscano il normale svolgimento

dell'attivivd sociale 1'Assemblea per 1'approvazione det bilancio potra essere

convocata entro 180 {(centoltanta) glornl dalla chiusura dell'esorcivzio socifmle.



=

7.4 ~ In mancanza del rispetto delle detie formalita, 1'Assemblea sara regalarmente

custituita solo nel caso in cui risultil presente o rappresentato 1'intero Capitale

gociale, 1l'intero Organo Amministrative & 11 Cellegic Sindacale o nessunag det

presentl, Socio e non socio, si opponga aila trattazione degli argomentl.

7.5 - Il Socio pud farsi rappresentare in Assemblea. La delega dovra essere- .

a,

rilasciata per iscritto e sara valevole per una sola Assemblea, sia in prima che in -
\'\ .
~

eventuale successiva conveocazione. La dacumentazione relativé alia delega sara
canservata agli attl della Soriela.

Articclo 8
8.1 - N'hAsscmblea & presiedula dall'Amministratore Unice o dal Presidente del
Consiglico di Amministrazione o, 1n sua assenza, dall'"Amministratore Delegato;
ovvero, in assenza anche di quest'ultime, dalla persona designata dall'Assemblea.
8.2 - Il Presidente del]l'Asscmblea & assistito da un Segretario, anche esterna alla
Societa, doesignato dall’Assemblea. Quando richieste dalla legge ed in ogni altro
¢aso in cul lo ritenga opportuneo, il Presidente si fa assistere da un notaito per 1la
redazicne del verbale.
8.3 - 71 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della costituzione,
accerta lildentita e la legittimazione dei presenti ed, in genere, il diritto di
intervente e di vato, regola lo svolgimento del lavorl assemblearl ed accerta i
risultati delle votazioni; degli esitl di tali arcertamenti dove essere dato conto
nel verhale.

Articocle 9

f. 6



L'Assewblea delibera con le maggioranze previste dalla legge, tanto in prima che

nelle successive conveocazioni.

Articolo 10

- Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultare dal verbale contestualmentoe

y

reéax o sull'apposito libro sociale, sotto la responsabilita del Presidente cod a

. ;

chg del Segqretario, e da entrambi sottoscritto, salvo che il verbale sia redatto

da un Notaio.

10.2 - Copila del verbale Ji cul al comma precedente deve esscre entro 10 giorni

trasmessa, a cura dell'Organo Amministrative, al Seccio ed al Collegio Sindacale.
Articolo 11

L'Agsemblea & competente a deliberare:

a) le modificazionl dell'atto costitutivo:

b} le decisioni di complere operazioni che comportano una sostanziale modificazione

dell'sggetto sociale o una rilevante modificazione del dirittil del Socio;

¢} nel caso previsto dal gquarto comma dell'art. 2482 bis a.o.;

d) l'approvazionc del bilancio e la distribuzione degli utili;

¢) la nomina, la revoca o la fissazione dei compensi dell'amministratore Uaico, del

cresidente e dei Consiglieri di Mmministrazione, con faceltd di demandare al

Consiglio di Amministrazione, sentite 1l Cellegio Sindacale, la fissazione dei

compensi connessi al conferimento di poteri all'Amministratore Delegato ed al

Pregsidente, nel caso contomplato dalia lettera o) del presente articolo:

£l la romina, la revoca ed i compensl del Presidente del Collegic Sin

Sindaci;



g) la neomina, la reveca e il compensoc della societd che esercita la rovisicne
legale del conti;
h} lo sciocglimento anticipafo e la messa in liguidazione della Scaietd, la reveca
dello stato di  liquidazione, la nomina e la revoca del ligquidatori, Lgﬁ
determinazicne e la modifica dei criteri di liguidaziene e dei poteri dei
ligquidateriy;
i} la cestituzione, fusione, scissione e liquidazione di  scogieta e/o  ent]
partecipati; la compravendita di partecipazioni, aziende e rami d'azienda;
1} la riduzione del capitale per perdite, ai sensl dell'articole 2482-his co. 1
¢.c., e la ridauzione del capitale al di sotto del minimo legale, ai sensi
dell'articolo 2482-ter c.c.;
m; negll altri casi di competenza assembleare indercgabile prevista per legge;
ny su ogni altre argomento che i1l Secio ovvero 1'Amministratore Unico, il Consiglio
di Amministrazions, 1'Amministratore Delegato o i1l Presidenlte, nel rispetto della
normativa wvigente ¢ con esclusione di gquelle ritenute per legge di competenza
esclusiva ed inderogahile dell'organo amministrativo, sottopongano all'approvazione
assembledre;
o) l'auvtorizzazione, al Consiglio di Amministrazione, fintanteoché lo Stato Italiano
deticne direttamente o indirettamente il controlle delia Societd al sensi dell'art.
2359 I” comma n. 1 c.c., ad attribvire deleghe operative al Presidente, su
specifiche materie delegapili ail sensi di legge.

Articole 12

12.1 - Honeo riservate alla competenza del Socio:




a) le decisioni in merito agli indirizzi ed alle strategie aziendall;

Lay Japprovarvione  della  planta  organica  della  Soclets, ivi  compresa la

di plani e programmi annuali e pluriennali, nonché di

c)ilq compravendita di immobili e la stipula di contrattd di locazione di durata

»

eﬁéeéénte 1 1imiti di legge:s

i
dﬁ.]a prestazione di garanszie reali;
&) la compravendita di titoll, fatta eccezione per le operazioni di tesoreria;
£} le operaztoni finanziarie attive e passive a medio e lungo termine, nonché, per
importi superiori a %00.000 euro, a breve termine;
g) le decisioni in merito all'eserciziec del diritto di wvoto nelie Assemblees di
eventuali societd partecipate;
h) 1l'affidamento di consulenze e di incarichi professionali di importi superiori a
150.000 euro:;
i} la nomina & la revoca del Diretiore Generale:
3y la stipula di convenzionl e di rontratti cd. "passivi” con cui la Sccietd si
approvvigiona di. servizi, forniture e lavori a fronte di  esborsi per importi
superiori a 3.000.000 di euro.
12.2 - Il Scoclio decide, inoltre, eon le modalita di cui al preszente articolo, su

agni  altro  argomento che i1 Soclio stesso, ovvero f'Amministratore Unico, il

Consiglic di  Amministrazicne, P'hmministratere Delegato o i3 Presidente,

sottepongane olla relariva approvazione, nel rispetto della normativa vig.gﬁgﬁg‘ccn

ceslusione di guelle ritenute per logge Jdi competenza asclusiva




dell'organo amministrative e di quelle ritenute per legge o per Statuto  di
compelenza dell 'Assembles.,

12.3 ~ Tl Socio esprime le proprie decisionl mediante rconsultazione scritia o
Consenso espresso per iscritto, fatta eccezione per le decisioni, per le guali la

legge o il presente Statuto prevede l'obbligatorictda della decisione assembleare.

Il procedimento per la consultazions scritta o 1'acguisizione del ¢onsenso ¢spresso

per iscritto dal Socio & regolato come segnue,

12.3.1 - Il testo della decisione da adottare, corredato da una relazione
esplicativa, viene trasmesso al Soclo, a tutti gli Amministratori ed a tntti i
Sindaci, attraverso 1'utilizzo dJdei medesimi strumenti di cui all'art. 7.1 del
presente Statuto, 51 iniziativa de] Consiglio di Anministrazione,
dell "Amministratore Delegato, del Presidente o del Socio stesso, con la fissazione
di un termine non inferiore a otto giorni dall'avvenuta ricezione - &, in caso di
urgenza, con la fissazione di un termine non inferiore a 48 ore dall'avvenuta
ricezione - entro 11 quale il Socio deve far pervenire presso la sede sociale, con
gll strumenti di cui all'art. 7.1, 1'eventuale consenso alla stessa.

12.3.2 - In caso di mancata risposta o di mancato seguito da parte del Socio nel
termine fissato, il consenso s'intende negato. B fatta salva la possibilita da
parte del Soclo, semprechd compatibile con le esigenze delia Societa, di rendere
noteo per iscritte, con gli strumenti di cui alltart. 7.1, un diverse e pil ampio
termine entro cui eventualmente comunicare la proprio decisione, che sara comunque

non supericre a conplessivi 30 gleornit dalla data di ricezione dell'istanza

{ ‘?' %M‘:i- A g



originaria. T) censenso s'intende negato anche in case di mancata risposta o di
manicate sequito da parte del Sacio nel diverse tormine figsdato.

decizieni del Sooio adottate e .r_;onum_i.n'ta’r_-._s, ol I modalidtd dio el
.3, possona anche cgontencre emendamenti e Jdifformita rispetto alle

decisioni originariamente trasmesse e devons risultare chiare nel

ATiferire l'argomento della decisione, l'oggetto di essa ¢ 1l consenso del Sacic; le
decisionl devona ineltre risultare da apposite verbale, redatto a cura deli’Organc
amministrativo e inserito in apposito libro, nel quale viene anche descritta la
procedura segulta. Copla dl clascun verbale viene entro 10 glorni krasmessa, a cura
dellorgano amministrative, al Secieo ed al Collegio Sindacale.

12.4 - In alternativa alle modalita Ji cui al comma 3 del presente articolo e nel
rispatto delle norme di legge e di. Statuto, & fatta salva per il solo Socio la
facolta di richicdere di adettare ed adottare in Assemblea anche le decisiani di
cul al presente articolo.
TITOLO V
AMMINISTRAZ IONFE
Articolo 13
13.1 - La Societa & amministrata da un Bmministratore Unico ovvera <s un Consiglio
di Amministrazione composto di un numero di membri non supericre a tre. La
composizione del Consiglic di Amministraziane deve assicurare i1 rispetto delle

disposiziont di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i

s nominatl a4 termine, scone rieleggibili,




rimangono in

Amministrazione

13.72 - L'Amministratore Unice e i Consiglieri di
carica fine alla scadenza dol termine che sara stato eventualmente filssato
-~
. . . "’(
I'm guest'ultime caso, gli Amministratori A
: £
g ..r{ "I
relativo all'ultimo;ifw
i
ot
"I'\?

I1'atto della lore nomins.

dall'Assemblea a.
restano comungue in carica fino all'approvazione del bhilancio,
.\{

esercizio di carica.

13.3 - Sia gli Amministratori nominati a tempo indeterminato sia gli Amministratori
nominati a tempo determinato sono in ogni momento revocabili, anche senza giusta
causa, dall'fAssenblea, esscndo  comungue escluso il diritte di ciascun
Amminjistratore revocato al risarcimento del danneo.
gualsiasi causa, vengano a mancare l1'Amministratore
Amministrazione, il

13.4 - Nel caso in cui, per
componenti 1l Consiglio di
in caso di inerzia del Collegio, il Socio, provvederanno

Unico ovveroe la maggioranza del
nuovo Amministratore Unico o©

Ccllegio Sindacale ovvero,
a convoecare d'urgenza 1'Assemblea per la nomina del
del Consiglio di Amministrazione. In tal caso, poiché la cessazione di tutti gl

& immediatamente efficace, il Collegioc Sindacalce compira, senza
sino a guando il nuovo
di

Amministratori
compensi uiteriori, gli atti di ordinaria amministrazione,
maggioranza deil componenti il nuove Consiglio

Amministratore Unico o l1a
Amministrazione avrd accettato l'incarico e si sara insediata.
~ Nel e¢aso in cul, per qualsiasd causa, un componente 11 Consiglio di
rinunci all'incarice, con atte immediatamente
provvedono 4

13.5
che rappresentanc la maggioranza,
regolamentari

Amministraziong venga a mancare o
guellid rimasti in carica,
di legge e
CONVOTano  oon

efficace,
sastituirle, garantendo 1l risgpettc delle disposizioni
vidgenti in materia di equilibric tra 1 generi, ed in Consiglio



urgenga l'Assemblea per la reintegra dell'Organc Amirinistrative; 1'Amministratcro

cosi subentrato resta in carica sino alla successiva Assemblea.

13.6:L}Npl Casd in cul, In presenza di due scli componenii in carica del Consdielin
o

trazione, uno di questi od entrambi rinuncino all'incariceo, le cessazioni

di Ammind

per rimgncia successive sono efficaci dal momento in cui 1'Cryane Amministrativo &

-

ri&%stituito e gli Amministratori dimissionari provvedono a corvocare oon Urgen a
l'Acssemblea per la nomina del nuevo Organo Anministirativo.
13.7 - In ognl caso, qualora per rinuncia o per qualsiasi altra causa venga a
mancare la maggloranza degli Amministratori nominati dall'Assemblesa, =i iptendera
automaticamente decaduto l'intero Consiglio. I¥n mancanza di urgente coenvocaziocne
dell'Assemblea per la nemina del nuovo Organo Amministrative da parte degli
Amministratori temporancamente in carica, a tanto provvederanno il Collegic
Sindacale ovvereo il Socie,

Articclo 14
L'assunzione della carica di Amministratore & subordinata al possesso dei reguisiti
dl seguito specificati.
In particolare:
1} Gli Amministratori devono essere scelti seconde criterli di professionalita e
corpetenza tra persone che abbianc maturato un'esperienza complessiva di almeno un
vriennic atiraverse 1'esercizio di:
a) attivitid di amministirazione o di contreollo ovvero compiti direttivi presso

lmproase, ovvero,




B} attivita prefessionali o di insegnamento universitario in matorie giuridiche,

economiche, finanziarie o tec¢nico-scientifiche, attinenti o comungue funzionali-
all'attivita di impresa, ovvero,

¢) funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti

amministrazioni, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell'impresa,
ovverc presso enti o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con |
predetti settori purché le funzioni comportinc la gesticne di risorse economico-
finanziarie.

2) L'Amministratore Unico o 1'Amministratore cui siano state delegate in modo
continuativo, ai sensi dell'articolo 2381, comma 2 c¢.¢., attribuzioni gestionali
proprie del Consiglio di Amministrazione, pud rivestire la carica di Amministratore
in non pin di due ulteriori organi amministrativi di societd di capitali. Al tini
del calcolo di tale limite, nom si considerano gli incarichi di Amministratori in
societd controllate o collegate.

LfAmministratore cul non siano state delegate le attribuzioni dl cul sopra o che
nen sia 1'Amministratore Unice pus rivestire la carica di Amministratore in non piil
di cingue ulteriori Consigll in socleta di capitali.

3. Costituisce causa dl ineleggibilita o decadenza per giusta causa, senza diritto
al risarcimento danni, dalle funzionl di amministratore 1'emissione a suo carice di
una sentenza di condanna, anche non definitiva, per taluno dei delitti previsti:

al dalle norme che disciplinane 1'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa e dalle norme in materia di mercatl e valeori mobiliari, di strument:

di pagamento;



b) dal titole XI del libro V del codice civile e dal regio decreto 16 marzo 1942,

pubblica cvvero in materia tributaria;

d) dall'articolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura penale honché
dalltarticolo 73 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottebre 19906, n.
309.

Costituisce altresi causa di ineleggibilita l'emissione del decreto che dispone il
giudizio o del decreto che dispone il giudizio immediato per taluno dei delitti di
cul alle precedenti lettere a), k), ) e d), ovvero di una scntenza di condanna
definitiva che accerti la commissione dolosa di un danno erariale.

GLi amministratori che nel corsc del mandato dovessero ricevere ia notifica del
decreto che dispone 11 giudizio o del decreto che disponc il giudizio immodiato per
taluno dei delitti di cui alle precedenti lettere a), b!, ) e d), ocvverc di una
senten<a dJdi  condanna definitiva che accerti la cormmissione dolosa di un danno
erariale devono darne immediata comunicazione all'eorganoe di amministrazione, ovverc
al Cellegio $Sindacale o al Socio, con obblige di riservatezza. Il censiglio di
amministrazione ovvero i1 Collegio $indacale ¢ il Soclo wverifica, nella prima
riuntone utile e comunque entro 1 dieci glorni  successivi  alla  conosceneza

dell'emivsione dei provvedimenti di c¢ui al primo periode, i'esistenza di una delle

ipetesi iwi indicate e convora, entro 15 gilorni, 1'asserblea, al fing di deliberare

in merite alla permanenza nalla carica <dell'amministratcore, formulaf




una proposta motivata che tenga conto di un possibile preminente interesse della,. S
Ty
U

permanenza dell'amministratore, quest'ultimo decade automaticamente dalla carica
per gilusta causa, senza diritto al risarcimento danni.

Fermo restando quanto previste dai precedentl paragrafi, costitulsce causa di
ineleggibilita o decadenza automatica per giusta causa, senza diritte a:t
risarcimento danni, dalle funzioni di amministratore con deleghe operative la
situazione di sottoposizione ad una misura cautelare personale, tale da rendere
impossibile 1o svolgimento delle deleghe, all'esito del procedimento di  eui
alltart. 30% o all'art. 311, comma 2, del codice di procedura penale, ovvero dopo
11 decorso del relativi termini di lnstavrazione.

Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena al
sensi dell'articolo 444 del codice dl preocedura penale & cquiparata alla sentenza
di condanna,

Ll difettce del reguisiti determina la decadenza dalla carica. Essa & dichiarata dal
Congiglic di Amministrazione ove nominato, ovvero dal Collegio Sindacale o dal
socio, aentro  trenta giorni dalla nomina o dalla conoscenza del  difetto
sopravvernata,

4} 6li amministratori non possono essere titolari 41 imprese iodividuali, né
assumere Jla qualita di socic illimitatamente responsabile in altre societd. Non
pessono esercitare una attivita concorrente per cecnto proprio o di terzi, né essere

amministracori, direttorl generall o consulenti di  societa concorrenti, galva

s
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societa alla permanenza stessa. Nel caso in cui 1'assemblea non deliberi la. nt

W




_autcorizzazione dell'Assemblea. Per 1'inosservanza di tale divieto l'amministratore

AN . S . . .
puth esscere revocato dall'ufficio e risponde dei danni.

Articelo 15

- Ie cariche di Amministratore Unico, di Presidente, di Amministratore
Delegato e di Consigliere di Amministrazione possone essere gratuite o retribuite.
15.2 - I ceompensi per le cariche di Amministratore Unilce, Preosidente e di
Consigliere di Amministrazione scno fissasti dall'Assemblea.
15.3 - In assenza di apposita delibera assembleare all'atto della nemina, il
Consziglic di Amministrazione, sentito {1 Collegio Sindacale, delibera in meriteo ai
compensl connessi al ceonferimenti di poterl all'Amministratore Delegato, nonché al
Presidente, nel caso di attribuzione di deleghe operative di cul all'articoleo 11
lettera o).
15,4 - All'Amministratore Unico, ovvero a clascuno del componenti il Consiglio di
Amministrazione spetta inoltre il rimborsc delle spese cffettuate per l'escrcizio
delle proprie funzioni, da computarsi con le modalita e nei termini previsivi per i
dirigentil aziendali.
15.5 - E' wvietata 1la corresponsione del gettoni di presenza al componenti
dell'Grygano amministrativo.

Articelo 16
i6.1 ~ 11 Consiglic, ad ogni esercizic, su proposta del Presidente, nomina wun

Segretario, anche esterno alla Sccietd.




computarsl con le modalitd e nel termini previsti per 1 dirigenti aziendali.

Articolo 17

17.1 - Il Consiglio di Amministrazione si riunisce di regoela una volta al mese ed &
convocato, anche in un luoge diverso dalla sede sociale, dal Presidente, su
iniziativa del medesimo ovvero dell'Aministratore Delegalo, del Cellegio Sindacale
¢ del Socio, mediante avvisc - contenente 11 giorno, 1l'cra e il lucge daella
riunicne e l'elenco degli argomenti da tralttare - spedito al domicilico di ciascun
Consigliere @ Sindaco, nonché del Socio almenc cingue giorni prima della riunione
ovverc, 1in caso di urgenza, almeno 24 core prima della riunione; 1'avviso deve
essere inviato mediante lettera raccomandata con avviso dl ricevimento oppure con
qualsiasi altro mezzo che consenta la tempestivitid ed il riscontre della ricezione
{anche mediante dichiarazione di ricezione inviata con gli stessi mezzl), compresi
il telegramma, il telex, 11 telefax, 11 messaggic di posta elettronica ({(con
allegata la riproduzione feotografica in  formate elettronice del documento
sottoscritto) e la trasmissione "a mane" con riceVuta di consegna: in aggiunta alla
data della prima convocazione, 1l'avviso pud contenere une o pid date ulteriori, per
lo svolgimento della riunione.

17.2 - Il Consiglio di Amministrazione pud svolgersi anche con gli intervenuti
dislocatl in pin lueoghi, contigui o distantl, che sianc audic e/o video collegatl

fra lero, a condizione che sia rigpethtato 11 metodeo collegiale & che:

- sla consentiteo al Presidente di effettuare le attivita di propria compelenza;
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fa 5ia consentilo al Presidente e al Segretario di percepire adeguatamente gli
eéenLi assembleari oggetto di verbalizzazione:
-~ sla consentito agli intervenntl di partecipare in tempo reale alia dizcussiocns =
in manlera simultanea alla votazione sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche
di trasmettere, ricevere ¢ visionare documenti.
Nell'ipotesi di cui al comma precedente il Presidente e il Segretario devono
trovarsl contemporaneamente presso il medesimo lucgo; in detto iucogo si intende
tenuto il Consiglic. Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Presidente pud
farsl coadiuvare da uno o pid assistenti presenti in ciascuno dei luoghi audio e/o
video collegati. Analoga facolta ¢ attribuita al Segretario per o svolgimento
delle proprie funzioni.
17.3 - Per la valida costituzione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione &
necessaria la presenza della maggioranza degli Amministratori in carica.
17.4 - Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta del votil del presenti; in
caso di parita prevale il voto di chil presiede,

Articolo 18
i8.1 - 11 Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente designato
dall’Assemblea. 1In caso di assenza o impedimento, 11 Presidente viene sostiluito
dall'Amministratore Delegato ovvero dal Consigliere pil anziano di eta.
18.2 -~ 11 Presidente convoca 11 Consiglio di Amministra«ione, ne fissa l'ordine del
giornn», ne ccordina 1 lavori e provvede affinché adeguate jnformazigni sulie

A

materie iscritte all'ordine del glorne vengane fornite a tutti g2i agministratori

ed ai Sindaci.




Articolo 19

13.1 - Delle deliberazioni assunte dal Ceonsiglio di Amministrazione viene red;bté'
un verbale firmato dal Presidente della riunione o dal Segretario.

In case di nomina di un Amministratore Unico, le sue determinazioni, debitamente
sottoscritee, sono raccolte in un apposito libro.

18.2 - Copia deil verbali di cuj al comma precedente & trasmessa entre 10 giorni, a
cura dell'Organo Amministrative, al Socle ed al Collegio Sindacale.

Articolo 20

20.1 - Nel rispetto delle materie riservate, per legge o per Statuto, alla
competenza dell'Assemblea o alla deeisione del Sorio, 1'Amministratore Unico ovvero
il Consiglio di Amministravione & investito di tutti i poteri di amministrazione
della Societa, senza cccezione di sorta e plu segnatamente sono loro conferite
indistintamente tutte le facoltd per l'attuazione ed il ragglungimento degli scopil
sociali. Pertanteo, 1'Amministratore Unice ovvero il Consiglio di Amministrazione
nonché - in presenza di deleghe di poteri e nei limiti delle facolta conferite -
1'Amministratore Delegatec, hanno, tra l’altro, la legalec rappresentanza ¢ la firma
sociale - di fronte a qualunque autoritd amministrativa e giuondiziaria e per
nominare avvocatl per la difesa e la rappresentanza della Soclietd in qualsiasi fase
e grado di giudizio, ivi inclusi quelli di cassazione e revoecazione — comprensiva
della facolta di firmare atti di citazione, ricorsi, denunce, querele ed analoghij,
nonché del poterc di concililare e di transigere in ogni contreversia, anche di
lavero, di ripunciare alle azioni e di accettare rinunce - esclusi soltanto guelli

di Legge, di Statuto, ovvero diversamente conferiti ¢ riservati in base alla
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ipresente deliberazione, di compromettere, di nominare e revocare, arbitri ed

arbitrateri, di rinunciare ad ipoteche legali, di autorizzare di compiere qualsiasi
operazione attiva e passiva presso Banche, UFEfici del Debito Pubblico, Cassa
Beposito e Prestiti, Amministrazioni Statali e parastatali, ed in generc presso
qualsiasi ufficic, ente, organizzazione pubblica o privata.
20.2 - All’Amministratore Unico ovvere al Consiglic di Amministrazione riferisce il
responsabile della funzione di contrello interno.

Articole 21
21.1 -~ 11 Consiglio di Amministrazione avra anche facolta di nominare e revocare un
Direttore Generale, previa conforme decisione del Scocio, nonché direttori e
procuratori per determinati atti o categerie di atti. Direttori generali, direttoril
e preocuratorl potranne anche essere scelti fra i1 membri del Consiglio.
21.2 = Nel rispetto delle limitazioni previste dalla legge, dal presente Statute e
delle decisioni del Socio, il Consiglic di Amministrazione, previa delibera
dell'Assemblea di cul all’art. 11 lettera o) del presente statuto, pud attribuire
deleghe operative al Presidente sulle materie delegabili ai sensi  di legge,
indicate dall‘Assemblea, determinandone in conereta 11 contenuto.
Il Consiglic di. Amministraxzione, fermo restande gquantc previsto al precedente
comma,  pud  inoltre delegare, sempre nei  limiti  di legge, parte delle sue
altribuziont ad 11 solo  componente che conseguentomaente viene nominate
Aamministratore Delegato.

Le funzioni di Amministratore Delegato sono cumulabilis con quelle di




Sole all'Amministratore Delegalo, e al Presidente nel casoe di attribuzione

deleghe operative di cul sopra, possonc essere riconosciuti compensi ai  sen

dell'art. 2389 III comma C.c.

IL Consiglio di Amministrazione determina il contenuto, i limiti e le evontuali

modalita di csercizio della delega.

L'Amministratore Unico ovvero il Consigiio di Amministrazione ha la facolta di

conferire per determinati atti o categorie di atti procure speciali a dipendenti

della Societd e anche a terzi.

Il Consiglio di Amministraziene pu¢ conferire deleghe per singoli atti anche ad

altri suoci componenti a condizicne che non sianc previsti compensi aggiontivi.

21.3 - L'Amministratore Unico ovvero 1'Amministratore Delegato cura che 1'assetto

organizzativeo e contabile sia adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e

riferisce al Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale almeno ogni tre

mesi  sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione

nenché sulle operarzioni di maggior rilieveo per le loro dimensioni o caratteristiche

effettuate dallia Societa e dalle sue controllate,

?1.4 - Rientra nei poteri dell'Amministratore Delegato, conferire, neil limiti delle

competenze ad esse attribuite, procure speclalil per singoli atti o categorie di

arti a dipendenti della Societd ed anche a terzi,

21.5 - bLa firma scoiale pud cssere attribuita al bDirettore Generale nei limiti dei

poteri delegati dall'Amministratore Unico, dal Consiglio di Amministrazione e/fo

dali'famministratore Delegato.

Articolo 22



2%%1 - L'Amministratore Unice ovvero 11 Consiglico di Amministrazione, su proposta
@gll'Amministratore Lelegato, nomina, previe parere obkiigatorio del Collegio
findacale, per un periodo nan inferiore alla durata in csrica dell'Amministratore
Unice o del Censiglio stesso e non superiore a sel esercizi, il dirigente preposto
#lla redazlione del documenti contabill societari di cul alltart. 134-bis del testo
unice deile disposizionl in materia finanziaria (d.lgs. n. 58 del 1998 e successive
modificarioni).

22.2 - Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili sccietari deve
possedere 1 requisiti di onorabilitad previsti per gli amministratori.

22.3 - 11 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
essere scelto seconde criterl di professionalitd e competenza tra 1 dirigenti che
abbiano maturato un'esperienza complessiva di  almeno Ure anni  in  funzieni
amministrative presso imprese, 0 presso  societa  di consulenza o studil
professionali .

7z2.4 - 11 dirigente preposto alla redazione del documenti contabill societari pud
egsere revocato dall*Amministratore Unico ovvero dal Consiglio di Amministrazione,
sentite 11 parere del Collegio Sindacale, solo per giusta causa.

22.5 - 11 dirigente preposto alla redazione del documenti contabili societari
decade dall'ufficic in mancanza dei requlisiti neressari per la carica. La decadenza
¢ dicnlarata dall'Amministratere Unico ovvero dal Consiglic di Amministrazione

entro trenta glorni dalla conoscenza del difetto sopravvenuto.




| L
22.6 - 11 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari-

= g

predispone adeguate procedure amministrative e contabili per la formazione déi\;;-f

bilancio d'esercizio e, ove previsto, del bilancio consolidato.
22.%7 - L'Amministratore Unico ovvere il Consiglic di Amministrazione vigila
affinché il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
disponga di adeguati poteri e mezzi per 1'esercizio dei compiti a lul attribuiti,
nonché sul rispetto effettive delle procedure amministrative e contabili.
22.8 - L'Amministratore Unico ovvero 1'Amministratore bDelegatc e il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contablli societari attestanc con apposita
relazione, allegata al bilancio d'esercizic e, ove previsto, al bilancio
consolidato, 1'adeguatezza e l'effetfiva applicazione delle procedure, di cui al
comma 6°, nel corse dell'esercizio cul si riferiscono i document.i, nonché la
cerrispondenza di guesti alle risultanze dei libri e delle scritture contabili e la
loro ideoneita a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimeniale, economica e finanziaria della Societd e, ove previsto il bilancio
consolidato, dell'insieme delle imprese incluse nel consclidamento.
TITOLO VI
CONTROLLO OEL SOCTO
Articolo 23
23.1 - Il 8ocle ha 11 dirittc di avere dagli Amministratori notizie sulio
svolgimento degli affari socialil, noncheaé di. consultare, anche Lramite
professtonisct  di propria  fiducla, i libri sociali aed 1 dacumenti relativi

all'amministrazione,
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283.2 - Al fine di favorire il pit consapevole esercizio dei diritti di informaciecne

“da parte del Socio e di censentirgli (i porre in essere tltempestivamente le pin

cpportune iniziative di controllo sulla gestione delia Societd e snul rispetto, da
parte della Societa, dellsa normativa vigente e delle disposizioni e delle direttive
di cul al presente Statuto, ai regolamenti, ai codici di comportamento ed agli arti
di indirizrzo emanati dal Socio per le societa controllate, 1"Amministratore Unico o
il Consiglio di Amministrazione:
a) trasmette al Socio, per 1'approvazione, il budget ed i piani delle attivita
annuale e pluriennale, contenertl le scelte straregiche e gli obiettivi che si
intendono perseguire, onde consentirne una esaustiva informarzione per il controlio
preventivo di gestione;
b) trasmette al Socic, lrimestralmente, una relazione sull'andamento della Societad,
con particelare riferimente alla qualitd e quantitd dei servizi resi, nonche ai
costl di gestione in relazione agli obiettivi fissati, con specifici reports sul
consuntivo periodico dell'atrivitd svelta e sulle principall operazioni compiutc
dal Consiglic di Amministrazione e dagli organi delegati, onde consentirne una
esaustiva informazione per il controllo consuntive e per 1'individuazicone di
eventuall azioni correntive.
TITOLO VII
COLLEGIC SINDACALE
E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 24




24.1 - L'Assemblea romina il Collegio Sindacale, costituilto da tre membri effettivi
¢ da due membri supplenti. La composiziene del Collegic Sindacale deve assicuré;;
11 rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di™.
equilibrio tra i generi. Se nel corso del! mandato vengono a mancare unc o pilt
sindaci effettivi, subentrane i sindaci supplenti nell'ardine atto a garantire il
rispetto delle suddette disposizioni di legge e regolamentari in materia di
equilibrio tra i generi.

24.2 - 1 Sindacl restano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.

24.3 - Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e delle Statuto,
sul  rispetto dei  principi di corretts amministrazione ed i1n  particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativeo, amministrativo e contabile adottate
dalla Societd e sul suoc concreto funziocnamento.

24.4 - Copia dei verball di riunione del Collegio Sindacale & trasmessa entro 10
giorni, a cura del Presidente del Collegic Sindacale, al Presidente della Societa
ed al Soclo.

24.5 - EBE' vietata la corresponsione dei gettoni di presenza ai componentl del
Collegio 3indacale.

Articole 25

[\

5.1 - La revisione legale dei conti della Socletd & esercitata da una soclieta di

revisione iscritta nell'apposito registro.

25.2 - L'Assemblea, su propesta motivata dell'organe di. controllo, conferisce

l'incarico di  revisione legale del conti determinandone il c¢orrispettivo per

1'intera durata dell'incarico.
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20.3 - L'incarico ha la durata di ftre esercizl con  scadenza alla data

dell'Assemblea convccata per 1'approvazione del bilancic relative ai  terzo

;sercizio delltincarico.

TITOLO VITII

ESERCIZI SCCIALI - BILANCIO Elr UTILI

Articolo 26
26.1 - Gli esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ciascun anno.
26.2 - Alla fine i ciascun esercizio 1'Organco amministrative provvede alla
farmazione del billancio secciale a norma di legge.
26.3 ~ 11 bilancio & presentaie entra 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
soclale, ovvero entro 180 giorni nei casi previsti o consentiti dalla legge.

Articole 27
27.1 - 611 utili netti di clascun esercizio, detratte il cingue per centa da
assegnare al fondo riserva legale fine al raggilungimento del quinto del caplitale
scciale, saranno distribuiti al Secio con delibera dell'Assemblez salvo diversa
destinazione deliberata dall'Assemblea stéssa.
27.2 - lL'hssenblea potra deliberare prelievi degli utili per formare riserve o

fondi speciali.

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE

Articolo 28

Im caso di scloglimento della Societa 1'Assemblea provvederd alla nomingd

pitt liguidatori, determinandone poteri e componsi.



TITOLO X

RINVIO

N

Articolo 29
Per tutte gquante altro non regolateo dal presente statuto, si  applicano le
disposizioni di legge in materia.
TITOLO XTI
DISPOSIZIONT TRANSITCORIE E GENERAILTL
Articolo 3D
Le disposizioni di cui agli artt. 13.1, 13.5 e 24.1, finalizzate a garantire il
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari wvigenti In materia di
equilibric tra it generi, trovano applicazione con riferimento ai primi tre rinnovi,
rispettivamente, del consiglic di amministrazione e del collegio sindacale
successivi all'entrata in vigore delle disposizioni di cui all’art. 2 del Decreto

del Presidente della Repubblica 30 novembre 2012, n. 251.".

OMTISSIS

..
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